CITTA' DI CARLENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

Determinazione

Area | - Segreteria Generale e Supporto Organi Istituzionali

Registro Generale N. 1112 del 12-11-2025

OGGETTO: DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 150 DEL 11.11.2025: AVVIO
PROCEDURE - APPROVAZIONE AVVISO E MODULO DI DOMANDA

IL RESPONSABILE DELL'AREA I
PREMESSO che:

— con deliberazione n. 149 del 11.11.2025, la Giunta Comunale ha approvato 1’aggiornamento della
Sezione 3 "Organizzazione e Capitale umano", sottosezione di programmazione 3.3 "Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale”, del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025-2027 di
integrazione e modifica della deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 22/07/2025 di
"Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;

— con deliberazione n. 150 del 11.11.2025 la Giunta Comunale ha approvato gli schemi dei seguenti
avvisi:

1. avviso di selezione interna per la progressione tra aree "semplificata" per n. 1 posto di
Funzionario (ex categoria D) e n. 27 posti di Istruttore (ex categoria C) da destinare a diversi
servizi ed uffici;

2. avviso di mobilita volontaria esterna (art. 30 d. 1gs.165/2001) per la copertura di:

a) n. 1 posto di "Funzionario Tecnico" — area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, a tempo pieno e indeterminato;

b) n. 2 posti di "Assistente Sociale" — area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione,
a tempo pieno e indeterminato.



RICHIAMATE:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 10/04/2025 di "Approvazione Documento Unico di

Programmazione (DUP) 2025-2027";

la deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 17/04/2025 di "Approvazione schema bilancio di

previsione 2025-2027 — aggiornamento al DUP e documenti allegati";

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 29/05/2025 di "Approvazione bilancio di previsione

2025-2027 — nota di aggiornamento al DUP e documenti allegati";

la deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 29/07/2025 di "Approvazione Piano Esecutivo di

Gestione (PEG) 2025-2027;

PRESO ATTO:

che ¢ attribuita al Responsabile dell’Area 1 —Servizio Organizzazione e Risorse Umane-

’assicurazione delle risorse umane ed organizzative necessarie al funzionamento dell’Ente;

che I’individuazione dei soggetti prescelti per la copertura dei posti di che trattasi, sara effettuata
previa valutazione da parte di una Commissione esaminatrice delle istanze nominata con successivo
provvedimento.

DATO ATTO che:

in riferimento alle progressioni tra le Aree, in caso di esito positivo della selezione, esse daranno
diritto al passaggio all’Area immediatamente superiore (Funzionario e/o Istruttore), con il
medesimo debito orario della prestazione lavorativa dell’ Area di provenienza dell’interessato;

in relazione alle procedure di mobilita, I’eventuale trasferimento comportera il passaggio presso
I’ Amministrazione richiedente, con inquadramento nell’ Area di riferimento e attribuzione del primo
livello economico previsto per la medesima.

RITENUTO quindi di attivare una procedura di progressione tra aree "semplificata” per n. 1 posto di

Funzionario e n. 27 posti di Istruttore da destinare alle seguenti Aree e servizi/uffici:
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n. 1 Funzionario Amministrativo Area V -Servizio 1 > UOR Servizi Educativi;

n. 3 Istruttori Tecnici Area III -Servizio 1 > Opere pubbliche ¢ manutenzioni;

n. 3 Istruttori Contabili Area II -Servizio 2 > Tributi e riscossioni;

n. 2 Istruttori Amministrativi Area VI -Servizio 3 > Legalita / Appalti ¢ Contratti;
n. 2 Istruttori Tecnici Area IV -Servizio 1 > Urbanistica;

n. 1 Istruttore Contabile Area II -Servizio 1 > Provveditorato ed Economato;

n. 1 Istruttore Amministrativo Area VI -Servizio 2 > Smart City;

n. 1 Istruttore Amministrativo Area V -Servizio 2;

n. 1 Istruttore Amministrativo Area I -Servizio 3 > Servizi Demografici/Stato Civile;
n. 1 Istruttore Amministrativo Area I -Servizio 1 > Segreteria Generale;

n. 2 Istruttori Amministrativi Area I -Servizio 1;

n. 1 Istruttore Amministrativo Area I -Servizio 3 > Servizi Elettorali/Leva;

n. 1 Istruttore Tecnico Area III -Servizio 2 > Protezione Civile;
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. 1 Istruttore Amministrativo Area I -Servizio 3 > Anagrafe;



n. 1 Istruttore Amministrativo Area V -Servizio 1 > Servizi Educativi e Sociali;
n. 1 Istruttore Amministrativo Area VI -Servizio 2 > Servizi Interni;

. 1 Istruttore Amministrativo Area VI -Servizio 3 > Contratti - Servizi Assicurativi;
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. 1 Istruttore Amministrativo Area IV -Servizio 2 > Patrimonio;
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. 3 Istruttori di vigilanza Corpo Polizia Locale.

RITENUTO, altresi, di attivare la procedura di mobilita da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per 1’assunzione di n. 2 unita, a tempo pieno e indeterminato, con profilo di
Funzionario Assistente Sociale e di n. 1 unita, a tempo pieno e indeterminato, con profilo di Funzionario
Tecnico.

RITENUTO necessario approvare con proprio atto i seguenti avvisi, allegati al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale:

1. sub A) avviso di selezione interna per la progressione tra aree "semplificata" per n. 1 posto di
Funzionario (ex categoria D) e n. 27 posti di Istruttore (ex categoria C) da destinare a diversi servizi
ed uffici e relativo modulo di domanda di partecipazione;

2. sub B 1) avviso di mobilita volontaria esterna (art. 30 d. 1gs.165/2001) per la copertura di n. 1 posto
di "Funzionario Tecnico" — area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, a tempo pieno e
indeterminato;

3. sub B II) avviso di mobilita volontaria esterna (art. 30 d. 1gs.165/2001) per la copertura di n n. 2
posti di "Assistente Sociale" — area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, a tempo pieno e
indeterminato.

RICHIAMATI:
— il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 (commi 6, 7, 8 dell’art. 13);
— il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii., art. 52 comma 1-bis e I’art. 30 e s.m.i.

— il "Regolamento per l'accesso agli impieghi e le progressioni dell'Ente", approvato con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 117 del 14.09.2023.

VISTO il decreto n. 3 del 27.02.2025 con cui il Sindaco nominava il Dott. Carmelo Sferro, quale Responsabile
dell’Area I e, ad interim, dell'Area V, con attribuzione della Posizione Organizzativa.

VISTI Pl’art. 151, d.Igs. n. 267/2000 e I’art. 10, d.1gs. n. 118/2011.

VISTI:
— il CCNL comparto Funzioni Locali;

— il T.U. EE. LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;
— 1'O.R.EE. LL della Regione siciliana;
— il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

— I D.gs. 165/2001;

— laL. 142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
- 1aL.241/1990 e s.m.i.

— lo statuto comunale;

— il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
— il Regolamento comunale di contabilita;

— il Regolamento comunale sui controlli interni.



DETERMINA

di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, nonché
motivazione dello stesso, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990 e ss.mm.1i.;

di dare avvio alla procedura valutativa, per la copertura di n. 1 posti di Funzionario (Ex Categoria D)
e n. 27 posti di Istruttore (Ex Cat. C), mediante progressione “speciale” tra le aree ai sensi dell’art. 13,
commi 6, 7 ¢ 8 del C.C.N.L. 16.11.2022, relativo al triennio 2019-2021 - Comparto Funzioni Locali;

di dare avvio alla procedura valutativa di mobilita volontaria esterna (art. 30 d. 1gs.165/2001) per la
copertura di:

— n. 1 posto di “Funzionario Tecnico” — area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a
tempo pieno e indeterminato;

— n.2postidi “Assistente Sociale” — area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo
pieno e indeterminato;

di dare atto che con nota prot. n. 18662 del 13/08/2025 ¢ stata attivata la procedura di cui all’art. 34
bis del D.Lgs. n. 165/2001 per la richiesta di personale in disponibilita, con esito negativo ricevuto
con prot. n. 35236 del 16/09/2025, acclarata al prot. del Comune di Carlentini al n. 20943 del
17/9/2025;

di approvare gli allegati Avvisi e il modulo di domanda relativo alla procedura di cui al successivo
punto a), dando atto che per le procedure relative ai punti b) e c) I’istanza di partecipazione sara
generata dal portale InPa:
a) sub A) avviso di selezione interna per la progressione tra aree "semplificata” per n. 1 posto
di Funzionario (ex categoria D) e n. 27 posti di Istruttore (ex categoria C) da destinare a
diversi servizi ed uffici e relativo modulo di domanda di partecipazione;
b) sub B 1) avviso di mobilita volontaria esterna (art. 30 d. 1gs.165/2001) per la copertura di n.
1 posto di "Funzionario Tecnico" — area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, a
tempo pieno e indeterminato;
¢) sub B II) avviso di mobilita volontaria esterna (art. 30 d. 1gs.165/2001) per la copertura di
n. 2 posti di "Assistente Sociale" — area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, a
tempo pieno e indeterminato;

6. di dare atto che le risorse stanziate per finanziare le progressioni tra aree de quibus provengono da

una duplice fonte:

- nella misura dello 0,37% (residuo dello 0,55%) del monte salari 2018, come previsto
dall’art. 13, comma 8, del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021, in
attuazione di quanto disposto dall’art. 1, comma 612, della Legge n. 234 del 30 dicembre
2021 (Legge di Bilancio 2022);

- dalle capacita assunzionali dell’Ente, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.lgs. n.
165/2001;

7. di dare atto che le risorse stanziate per finanziare di mobilita volontaria esterna (art. 30 d.

1gs.165/2001) per la copertura di:
- n. 1 posto di “funzionario tecnico” — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, a tempo
pieno e indeterminato, provengono da fondi comunali;
- n. 2 posti di “assistente sociale” — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, a tempo
pieno e indeterminato, provengono dal Fondo di Solidarieta Comunale;

8. di precisare che ciascun candidato potra partecipare ad una sola procedura di selezione interna per
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la progressione tra aree "semplificata" per n. 1 posto di Funzionario (ex categoria D) e ad una sola
procedura di selezione interna per n. 27 posti di Istruttore (ex categoria C) da destinare a diversi
servizi ed uffici;

di precisare che I’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini
di presentazione delle domande o eventualmente, di revocare il presente atto, di sospendere o di
annullare la procedura selettiva o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio,
qualora I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di
natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria o situazioni interne all’Ente che
impediscano, in tutto o in parte, le assunzioni presso questo Comune;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita e alla correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
Responsabile dell’ Area;

di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, il presente provvedimento non
comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

di trasmettere copia del presente atto al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria per quanto di
competenza e procedere alla pubblicazione degli allegati avvisi di selezione in oggetto e del modulo
di domanda relativo alla procedura di cui al punto 5 sub a), dando atto che per le procedure relative
ai punti b) e ¢) I’istanza di partecipazione sara generata dal portale InPa, per un periodo non inferiore
a giorni 10 (dieci), all'Albo pretorio on-line del sito internet istituzionale e nella sezione
“Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso”, ai sensi dell'art. 19 del D.lgs. 33/2013, come
modificato dal D.Igs. 97/2016, nonché sul portale INPA, per quanto dovuto;

di dare atto che il responsabile del procedimento relativamente alla procedura di selezione interna per
la progressione tra aree "semplificata" per n. 1 posto di Funzionario (ex categoria D) e n. 27 posti di
Istruttore (ex categoria C) ¢ lo scrivente, Dott. Carmelo Sferro, Responsabile dell'Area 1 “Segreteria
Generale ¢ Supporto agli Organi Istituzionali” a cui ¢ attestata la competenza relativa al Servizio
Organizzazione e Risorse Umane e che in capo allo stesso non sussiste alcuna situazione di conflitto di
interessi, ai sensi del combinato disposto di cui all'art.6 bis della legge n.241/1990 e dell'art.7 del
D.P.R. n.62/2013 e s.m.1.;

di dare atto che il responsabile del procedimento relativamente alla procedura di mobilita
volontaria esterna (art. 30 d. 1gs.165/2001) per la copertura di n. 1 posto di "Funzionario Tecnico"
— area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, a tempo pieno e indeterminato e alla procedura
di mobilita a n. 2 posti di “assistente sociale” — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, a
tempo pieno e indeterminato, ¢ la Signora Marinella La Pila, Responsabile del Servizio
Organizzazione e Risorse Umane e che in capo alla stessa non sussiste alcuna situazione di conflitto
di interessi, ai sensi del combinato disposto di cui all'art.6 bis della legge n.241/1990 e dell'art.7 del
D.P.R. n.62/2013 e s.m.i.;

di dare atto, ai sensi dell’art. 12 e ss Regolamento UE 679/2016 e del D. L.gs. n. 96/2003, come
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, che i dati personali raccolti nel presente atto sono trattati in
modo lecito, corretto e trasparente per finalita istituzionali e/o per obblighi di legge e/o
precontrattuali o contrattuali. Il trattamento degli stessi avviene ad opera di soggetti impegnati alla
riservatezza, con logiche correlate alle finalita e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la
protezione dei dati. Per ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati personali e
I’esercizio dei diritti di cui agli art. 15 e ss Reg. UE 679/2016, I’interessato potra visitare la sezione



privacy del sito istituzionale, al seguente indirizzo: https://www.comune.carlentini.sr.it. I1 titolare
del trattamento ¢ il Comune di Carlentini.

16. di dare atto ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che qualunque
soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, puo
proporre ricorso al Tribunale Amministrativo regionale (TAR) — Sezione di Catania, al quale ¢
possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60 giorni
da quello di pubblicazione all’albo online.

17. di dare atto che:

— il presente provvedimento ¢ prodotto in originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi
degli artt. 20 e 23-ter del D. Lgs. n. 82/2005 recante il “Codice dell’amministrazione
digitale”;

— il presente provvedimento ¢ impugnabile nei modi e nei termini di cui al D. Lgs.
n.104/2010;

— sono state assolte le verifiche in materia di protezione dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
n.196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, e del Regolamento (UE) 2016/679
e sono state rispettate le relative garanzie;

SI ATTESTA:

- laregolarita tecnica e la correttezza dell’atto in quanto conforme alla normativa di settore
e alle norme generali di buon’amministrazione come richiamate nella parte espositiva della
proposta;

- la correttezza del procedimento;

- la convenienza e I’idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli
specifici di competenza assegnati;

Li, 12-11-2025

IL RESPONSABILE DELL'AREA
CARMELO SFERRO

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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